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Chapitre III
\ Exemptions fiscales

ART. 58. -~ Les colisations sgalariales et les contributions
paironales sont exonérées de toutes taxes,

Sont exonérés des droils de timbre et enregistrés gratuite-
ment les acauicitions du Reégime colleclif d'allocation de retraite,
les échanges et les conventions qui lui profitent.

Sont exemptés de tous droits d’enregistement ¢t de timbre,
les jugementis et arréts relatifs & l'application de la législation
et de la réglementation sur le Régime collectif d’allocation de
retraite, '

Chapitre 1Y
Sanctions

ARrT. 59. — L’employeur vergse au Régime collectlif d’alloca-
tion de reiraite le montani desg cotisations et contributions aux
dates et selon les modalilés fixées par décret,

Les versemenis aui ne sont pas effectués dans les délais,
sont passibles d'une majoration de 6% par année de retard.
Cette majoration est a la charge de l'employeur exclusivement.

ART, 60. — Quiconque fait sciemment des déclarations
inexactes dane le but de faire percevoir par un de ses salariés
des prestations 'auxquelles celui-ci’ n’a pas droit, est passible
d'une amende de 240 & 400 dirhams qui pourra étre doublée en
cas de récidive.

En outre, il est tenu de verser au Régime collectif d’alloca-
tion de retraite la somme indimen{ payee, si ce versement est
requis par la partie poursuivante.

ART. 61. — Lraffilié cui fait sciemment des déclarations
inexactes concernant sa cituation dans le but de percevoir des
prestations auxguelles il n'a pas droit est passible d'une amende
de 240 i 400 dirhams qui pourra étre doublée en cas de récidive.
En outre, il est tenu de rembourser la somme indGment payée.

Quiconque a retenu par-devers lui, mdiment, la cotisation
salariale précomptée sur le salaire, est passible d'une amende de
120 4 1.000 dirhams.

ARrtT. 62. — L’action en recouvrement intentée indépendam-

ment de laction publique se preccrit par cing ans a dater de

Iexpiration du délai fixé par le relevé de compte adressé au
débiteur par le Régime collectif d'allocation de retraite

ART. 63. — Le présgenl dahir portant loi entre en vigueur
{rois mois aprés la date de =a publication au Bulletin officiel.

ART. 64. — Sont abrogées & compter de la date d'effet du
présent dahir portant loi, toutes disposilions coniraires €t notam-
ment celles indiguées a I'article 2 du dahir portant loi n® 1-72-184
du 12 joumada II 1392 (27 juillet 1972) relalif au régime de
sécurité sociale, ainsi gque l'alinéa 4 de l'article 3 de la loi n® 011-71
du 12 kaada 1391 (31 décembre 1971) instituant un régime des
pengions civiles.

Fait ¢ Rabat. le 20 chaoual 1397 (4 octobre 1977).

Pour contreseing :
Le Premier ministre,
AHMED QSMAN.

. Décret n° 2-77-551 du 20 chaoual 1397 (& ootobre 1977) fixant les
modalités d'application du Régime collectif d'allocation de
retraite (régime général).

LE PREMIER MINISTRE,

Vu le dahir portant loi n® 1-77-216 duy 20 chaoual 1397 (4 octo-
bre 1977) créant un Régime collectif d’allocation de retraite ;

OFFICIEL ' - 1251

Vu le dahir n°® 1-59-07¢ du 1'* chaabane 1378 (10, février 1959)
instituant une Caisse de dépdt et de gestion et notamment son
article 18 ; ’

Vu le dahir n" 1-58-301 du 24 rebia I 1379 (27 octobre 1959).

instituant une Caisse nationale de retraites et d'assurances,
LECRETE

TITRE PREMIER
" CHAMP D'APPLICATiON
ARTICLE PREMIER. — Le présent décret détermine les modalités
d’application du régime général instilué par le dahir portant loi
n® 1-77-216 du 20 chaoual 1397 (4 octobre 1977) susviseé.

ART. 2. — La naigsance d'obligations du Régime collectif d’allo-
cation de retraite envers ses bénéficiaires est subordonnée a l'adhé-
sion de l'organisme employeur, & laffiliation des salariés et au
paiement des coniributions et cotisalions.

TITRE II

ADHESION, AFFILIATION, VALIUATION DE§ SERVICES ANTERIEURS,
ASSURANCE VOLONTALRE

Chapitre  premier
Adhésion, affiliation

ART. 3. — Tout emploveur adhérent a 1'obligation d’'envoyer au

Régime collectif d'allocation de retraite dans un délai de six mois -

suivant la dale de publication du présent décret ;

" — un acte d'adhésion établi selon le modéle prévu par le .

Régime collectif d'allocation de retraite,

— une déclaralion d'affiliation conforme au modéle prévu par
le Régime collectif d’allocation de retraite et un extrait d'acte de
naissance pour chaaque calari¢ occupé durant le mois précédant
T'envoi de I'acte d’adhésion.

Pour les adhésions posctérieures a la date d'entrée en vigueur
du régime, l'envoi de ces piéces doil intervenir dans le délai d'un
mois a4 compter de la date d'adhésion,

ARrT. 4. — Le Régime collectif d’allocation de retraite adresse
4 chague affilié un certiicat d'aftilintion mentionnant le numéro
d’immatriculation qui lui a été attribud.

ART. 5. -—— Toute iutcrruption de paiement deg colications par
suite d'une ceccation de Vactivité d'un affilié peut donner lieu, sur
la demande de cel affilié, 4 I'établizsement d'un certificat mention-~
nant la période pendant luouclie Vintérese¢ était affilié au régime.

La cessation de gorvice pour guelaue cauge que ce £oit, ne fait
perdre & laflilié awucun do ses droils acquis. En cas de nouvelle
embauche aunrés d'un organisme adhérent, aucune formalilé de
nouvelle immatriculation n'est exigée, l'affili¢ devant simplement
produire dans ce cas gon cerlificat d'atfiliation,

ART. 6. — Tout organisme adhérent établit, conformément
a ref slatuts. une romenclature des emplois en deux catégories :
actil et cédentaire.

Sont réputés « actifs », les emplois comportant des dangers
ou f[atizues exceplionnels. ainci gue ceux dont l'exercice entraine
habituellement une usure prématurée de lorganisme.

Sont réputés « sédentaires », les emplois non classés dans la
catégorie ci-dessus. Les emplois qui n'ont fait 1'objet d'aucune

clascification sont réputés sédentaires, le classement en caté--

gorie « actifsr » n'ex’ pes de plein droit,

La nomenclature comportera. en vue de l'examen. des
demandes de wvalidation. la liste des emplois antérieurs, répartis
egalement en emplois actifs et en emplois sédentaires.

\[;
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Toute modification de classification ne peut avoir d'effet
réiroactif sauf pour le semestre au cours duquel elle est intro-
duite.

Ler dispositions du présent article ne s'appliquent pas au

personnel cdontractuel de dreit commun, temporaire, journalier

el occarfionnel de I'Etat et des collectivités locales.

Chapitre II
Validation des services antérieurs

ART. 7. — Les demandes de validation de services antérieurs
formulées en application de larticle 8 du dahir portant loi
n 1-77-216 du 20 chaoual 1397 (4 octobre 1977) susvisé, doivent
étre adressées au Régime collectif d'allocation de retraite. Elles
sont recevables dans le délai de cing ans maximum a compter
“de la date d'assujettissement au régime ayant donné lieu au
versement de la premiére cotisation,

A ces demandes établies conformément au modéle prévu
par le Régime collectif d’allocation de retraite, sont jointes des
attestations justifiant la nature et la durée des services accomplis
chez les employeurs adhérents précedents.

L’employeur adhérent, au service duguel se trouve le salari
qui iniroduil une demande de validation, indique sur ceti
demande le montant du salaire annuel, tel que défini a l'arti-
cle & ci-aprés, devant servir d’assiette au calcul des charges de
validation. :

En cas de défaillance de l'employeur adhérent, la demand
peut éire transmise au Régime collectif d’allocation de retraite
par l'affilié. Dans ce cas l'intéresse joindra une attestation des
services accomplis chez gon dernier employeur.

ART, 8. — Nonobstant, le plafonnement prévu a larticle 17
du dahir portant loi créant un Régime colleclif d'allocation de
retraile, le salaire annuel vise a l'article ci-dessus est égal a
douze [ois le salaire du premier mois complet de services accom-
plis chez ladhérent aprés lentrée en vigueur du régime. Ce
salaire est augmenté du montant annuel de toutes les indemnités
et des primes & lexclusion de celles représentailives de frais ou
de charges familiales, acquis au litre de 1'année précédente.

Art. 9. — En cas de carriére comportant a la fois des
services classés sédentaires et des services classés actifs, la
détermination des durées respectives a retenir comme Services
validés s'établit comme suit :

« 17 1la durée deg services validables dans chacune des deux
catégories (services actifs et services sédentaires) est considérée
géparément en appliquant & chacune des deux périodes le mode
de calcul ci-aprés

— tout nombre de jours au-deld 'du dernier mois complet,
inférieur & 16 jours, est compié pour zéro ;

— toul nombre de jours au-deld du dernier mois complet.

supériecur & 15 jours, est compté pour un mois ;

2¢ Toutefois, si I'intéressé bénéficie de ce fait de deux arrondis
par excés, ou au confraire subit deux arrondis par défaut, il est
procadé comme suit :

— en cas de bénéfice de deux arrondis par excés :
: ¢f la somme de deux arrondis est supérieure a 45 jours,
aucune correction n'est effectuée,

. si elle est inférieure a 46 jours, un .mois est retranché
de la période de services validables -ayant le plus petit
« rompu » ; le rompu étant le nombre -de jours au-deld
du dernier mois complet.

sadentaires,
sédentaires.

En cas d’'égalite des rompus deg services actifs et
ce mois est refranché de la période de services dits
— en cas de perte de deux arrondis par défaut :

. 81 la somme de deux arrondis est inférieure & 16 jours,
aucune correction n'est effectuée,

. si la somme de deux arrondis est supérieure A 15 jours,
il est ajouté un mois a celle des deux périodes de services
qui a le plug grand « rompu ». En cas degalité des
rompus des services aclifs et sédentaires, un mois est
ajouté a la période de services dits actifs. -

ART. 10, — Le paiement des demi-cotisations et des demi-
contributions s'effectue au plus tard 4 la fin du mois suivant'le
semeslre au cours duquel la notificalion des paiements a effectuer

a €té faite par le Régime collectif d’allocation de retraite,

Toutefois, un étalement peut étre accordé aux affiliés et aux
adhérents pour 'le réglement de iout ou partie des demi-cotisations
et demi-contributions a leur charge au titre de la validalion des
services antérieurs. Le paiemen: étalé de ces demi- COtlS‘aTIODS et
demi-coniributions ge fail par mensualités égales.

ART, 11, — La -durée de l'étalement est fixée au maximum
4 dix ans (10 ans) pour les affiliés el cing ans (5 ans) pour les
adhérents. En aucun cas elle ne peut étre superieure i la durée
des services restant A eflectuer pour atteindre 1'dge normal de la
retraite ou l'adge d'enlrée en jouissance lorsque laffilié fait
connailre ay Reégime collectit d allocation de retraite son inten-
tion d'anticipation ou d’ajournement.

En cas de suspension du salaire de l'affilié pour quelque
cause que ce goil, la durée de 1'élalement est prorogée, sur
demande de lintéressé, d'une durce égale 3 la période de suspen-
sion, sans que la durée totale puisse dépasser dix ans. En- cas
de paioment par I'affilié lui-méme pendant la période de suspen-
sion, le délai fixé esl prolongé d une durée de six mois.

En cas d'invaliditée donnant droit. & une pension viagére a
charge du régime ou en cas de décés de l'affilié, les périodes
de services dont la validation a été acceptée par le Régime collectif
d'allocation de reiraite, sont validées sans qu'il y ait lieu au
paiement des demi-cotizations & partir de la date du décés ou de
la dale de I'événement ayant provoqué l'invalidité.

ART. 12, -— Pour les affiliés Agés au moins de cinquante ans
(50 ansz) a la date d’enirée en vigueur du présent régime ef pour
lesguels des- relenues n'ont pas été effectuées pour la conslitution
des droits a la retraite, le paiement des charges salariales pour
la validalion des gervices antérieurs ='effectue comme suit

— Les demi-colisations, calculées sur le nhombre des années a
valider, sonl étalées sur une durée de dix ans (10 ans),

. — L’affilié ne supporte les mensualités constantes correspon-
dant aux charges de validation que pendant la période restant 3
courir enire la date de son affiliation au Régime collectif d’alloca-
tion de reiraite et I'dge normal de la retraite fixé a I'article 19 du
dahir portant loi créant un Régime collectif d'allocation de retraite.

Le nombre maximum des années a valider suivant les moda-
lités ci-dessus est limité a vingt ans (20 ans).

ART. 13, — Les services militaires accomplis dans les Forces
armées royales en qualité de caporal et de soldat par les affiliés
au présent régime, et qui ne sont pas rémunérés par une pension
de retrajte ou par un pécule, sont validés gratuitement par le
Rézime collectif d allocation de retraite dans la limite d’'une durde
de cing ans.

Artr, 14, — L'employeur auprés duquel est introduite la
demande de validation est responsable du paiement des demi-
cotizations ,qu'il précomple sur le salaire de I'affilié, sauf en -cas
de cessalion de services de celui-ci,

Danz ce dernier cas, l'affilié est tenu de verser au Régime
collectif d'allocation de retraile, soit directement soit par 1'inter-
médiaire de son nouvel employeur, les demi-cotisations restant
dues le cas échéant dang la limite de la durée de l'étalement qui
lui a été accordée,

A defaut de paiement intégral dans le délai imparti ou avant
la date d'entrée en jouissance des prestations et sous réserves des
digpositions de l'article 12 ci-dessus, la reconstitution de carriére
est considérée en fonction des demi-cotisations effectivement
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verséey et dumi-contributions correspondantes. Les demi-contyi- Chapitre 1V

butions versées en sus par ladhérent sont portées au crédit de Assurance volontaire

celui-ci. ART. 19. — Les affiliés réunissant les conditions fixées a

ArT. 15, — Les services validés sonl pris en considération
lors du calcul des prestations gelon les modalités ci-aprés :

— pour les salariés dont la premiére période inintérrompue
de seérvices s'achéve par l'ouverture de droits a prestations, est
prise en compte pour sa durée réelle, 1a part des services validés
qui, ajoutée aux services ayant donné lieu & assujctiissement,
sux: services transférables et aux services rachetés .permet
T'obtention d'une allocation de retraite normale, le solde eélant
pris en comple pour moitié ;

“— pour les autres salariés, les services validés gont pris en
considération pour leur durée réelle dans la limile du double
des périodes de cervices ayant donné lieu A assujettissement au
régime, sans loutefois que celte durée de services validés. ajoutée
aux services ayant donné lieu & assujeltissement, aux services
{ransférables et aux services racheiés, permette l'obtention d'une
allecation supérieure a l'allocation de retraite normale ; I'excédent
des services validés étant pris en compte pour moitié,

Four l'application du présent article, la premiére période
interrompue de services chez le méme adhérent sentend 4 partir
de la dale du premier assujettissement au régime jusqu'a la
dale ‘de la premiére rupture du contrat de travail.

ART, 168, — Les disposgitions prévues i l'article précédent ne
cont pas opposables en ce qui concerne l'dge normal denirée en
jouirsance de 1'allocalion de retraite normale, leguel est calculé
en fonction de la durée réelle de services valables classés actifs, -

Chapitre IIX
Transfert et rachat

ART. 17. —- Sur demande de l'affilié, é&tablie conformément
au modéle prévu, et moyennant accord de l'organisme cédant et
du Régime vcollectif d’allocation de reiraite, les services ayant
domné’ liéu a assujettissement 3 un régime de relraile avant Ia
date d'entrée en vigueur du présent régime, sont pris en compte
comme suit ;-

— le salajire annuel servanl d’ascielte pour le calcul de
transfert ou rachai, est déterminé conformément a4 l'article 8
ci-degsus ; le taux de {rancfert ou de rachat est fixé & douze
pour cent (12%) de ce salaire ;

— si les sommes transférables ne couvrent pas la totalité
des services ayant donné lieu & affiliation auprés du régime
cédant, 1a partie' de services-non couverte peut étre rachetée par
laffilié, sans toutefois que le montant du rachat dépasse cinquante
pour cent (50%) du montant qui aurait dil éire versé pour
couvrir la totalité de la période transférable.

En cas. d'absorption d'un régime de retraite par le Regime
collectif ‘d'allocation de retraite, les cervices ayant donné lieu a
agsujettissement auprés du premier régime sont pris en consi-
Gération Selon les termes de l'accord ou de la décision inlervenue.
Si les services pris en compte ne couvrent pas la totalilé de la
période d’assujettissement, l'affilié peut demander le rachat
conformément 3 l'alinéa précédent, ’

Tout transfert du Régime collectif d'allocation de retraite vers
un auire regime de retraite entraine le versement au profit de ce
dernier, dés rommes inscrites au livret individuel de l'affili¢. Ce
tranifert n'est toutefois poscible gue ci I'affilié justifie d’au moinsg
une année d'ascujettissement ayant donné lieu au versement des
cotisations dues au Régime collectif d'allocation de retraite.

Si le montant des sommes dues au titre du , transfert est
inférieur a celui inscrit au livret individuel de I'affilié, le reliquat
est versé a ce dernier.

ART. 18. — La demande de rachat n’est recevable que dans
le Adélai d'un an & compter du jour oll la possibilité de rachat
de services cef notifiée par le Régime collectif d'allocation de
retraite a laffilié,

l'article 13 du dahir portant loi n* 1-77-216 du 20 chaoua] 1397
(4 octobre 1977) susvigé, peuvent £ouscrire une assurance volon-
taire auprés du Régime collectif d’allocation de retraite en vue
de I'acquisilion des droits & l'allocation de retraite et aux pensions
d'invalidité et de décés prévues an titre IV dudit dahir.

ART. 20). — La demande de souscriplion a l'assurance volon-
taire doit é!re adressée au Régime collectif d'allocalion de
vetraile, accompagnée dun certificat d'activité délivré par le
dernier employeur adhérent dans les 3 mois qui suiveni la dale
3 laquelle 1'affilié cesse d'élre assujetti au présent régime,

ART, 21. — L'acceptation de la demande de souscription a
T'assurance volontaire est notifiée par écrit a l'intéreseé qui
remplit les conditions dans le mois qui guit la réception de la
demande par le Régime collectlit d'allocation de retraite.

ART. 22. — L'assurance volonlairc prend effet au premier
jour du mois aui suit la date d’'acceptalion par le Régime collectif
d allocation de retraite de la demande formulée par l'intéressé.

AnT. 23. — La cotisation mensuelle ou {rimestirielle, au choix
de l’assuré, payée au comptant et & terme échu, est calculée sur
la base ;

@) des taux de colisation salariale el de contributions patro-
nales fixe et variasble indiqués aux articles 15 et 16 du dahir
portant loi créant un Régime collectif d'allocation de reiraite ;

b) du montant du dernier ralaire mensuel ayant servi de
base au- calcul des derniéres cotigations ct contributions au titre
de laffiliation obligaloire sans préjudice touiefois du plafonne-
ment prévu § Yarticle 17 du dahir portant loi n°o 1-77-216 du
20 chaoual 1397 (4 oclobre 1977) tusvise,

(Ce salaire servant d'aszielte auss] bien aux colisations gu'aux
prestations est revalorisé annuellement sur la base du taux
d'augmentation du salaire mcyen de régime,

Le nouveau monlant de la cotisalion sera netifié par écrit
5 lintéressé dans le mois qui suil lenirée en vigueur de la
mesgure qui a motivé sa modification.

Arr, 24. — L’assuré volontaire esi tenu de verser la cotisa-
tion dont il est redevable dans les 30 jours qui suivent la date
d'émicsion de 1'état de mige en recouvrement,

ART. 25, — Faute de versement de irois cotisations men-
suelles ou, le cas échéant, de deux cotisations trimestrielles suc-
cessives, 1'assuré perd de plein droit son affiliation & l'assurance
volontaire et conserve toulefois les droits acquis jusqu'a la date
de la derniére colication payeée.

Celte mesure prise par décision du directeur général de la

. Caisse de dépot et de geslion est notifiée 3 l'intéressé.

ART, 26. — Le bénéfice de l'assurance volontaire est sup-
primé i compter du premiecr jour du mois au cours duquel I'assuré
volontaire exerce 4 nouveau une activité salariée I'assujettissant
de plein dreit au Régime collectif d'allocation de retraite
ou & un autre régime de retraite. :

TITRE III
RESSOURCES

ART. 27. — La colisalion salariale est précomptée sur I'ensem-
ble des ¢moluments effectivement pereus tels que déflnis a Larti-
cle 15 ¢u dahir porlant loi n* 1-77-216 cusvigé.

ART. 23. — Le sgalaire annuel servant d'assieite au calcul des
cotisations salariales el coniribulions patronales est limité 3
trente-six mille dirhams (36,000 DH) durant le premier exercice
du fonctionnement du Régime collectif d'allocation de refraite.

Art. 20. — La coniribution variable, prévue a larticle 16
du dahir faivicé serz déterminée comme suig :
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— & partir du quatriéme exercice de son fonctionnement, le
Régime collectii d'allocation de retraite établira chaque année
ses prévisions de recettes et de dépenses comple tenu de la
structure démographique de la population affiliée et de l'évolu-
tion des ealaires ;

— le Régime collectif d’allocation de retraite modiflera éven-
tuellement aprés accord préalable du ministére des finances, en
fonction du tmux d’équilibre, le montant de la contribution
variable quil convient d’appliquer, compte tenu du jeu normal
des réserves {echnigues prévues au régime financier.

Cette modification sera notifiée aux adhérents au plus tard
le 15 avril de l'année au cours de laguelle elle sera applicable.

ART. 30. — L'employeur adhérent est débiteur vis-d-vis du
Régime collectif d'allocation de relraite des cotisations dont il
est 1enu d'effectuer le précompte. Il est responsable du paiement
de ceg colisations ainsi que des contributions mises & sa charge.

I’adhérent a lobligation

-— de déclarer au Régime collectif d'allocation de reiraite
les émolumentis payés aux salariés assujettis en utilisant & cet
effet jes relevés lrimestriels de cotisationg établis suivant le
modéle qui Jui est remis par le régime ;

— de {ransmelire au Régime c¢ollectif d’allocation de retraite
deux sxemplaires du relevé trimestriel de cotisations dans le
mois suivant le trimestre en cause ;

- — de verser au Régime collectif d’allocation de retraite dans
le mois suivant le trimestre en cause, le montant des cotisations
salariales et des contributions patronales mises & sa charge ;

— de mentionner sur le relevé trimestriel de cotizalions :

. les nom, prénom et numéro daffiliation des salariés
assujettis,

. le tota] des émoluments percus au cours du trimestre
et servant d'assiette aux colisations et contributions,

. la catégorie d’activité du salarié,

. la date de début ou de fin des services pour les employés
engagés ou ayant qultte lorganisme au cours du tri-
mesire,

. toutes autres mentions nécessaires pour l'interprétation
du relevé, notamment

. les périodes de suspension de services,

. la ventilation de la période en sgervices actifs et
et services sédentaires lorsque l'employé a changé
de catégorie d’activité aun cours du trimestre,

. la ventilation du total dii en cotisations, centribu-
tions supplémentaires pour services actifs,

ART. 31. — Pour permettre aux salariés de connaitre le
montant des versements effectués i leur compte, le Régime col-
lect1if d’aliocation de retraite fournira a4 chacun d'eux, lors de
Vinventaire annuel, un bulletin de position rappelant

— le report provenant du derhier inventaire,

— les cotisations versées durant l'exercice.

TITRE IV
PRESTATIONS
ART. 32. — Toute période de sgervices effectués dans un

emploi aclif ost prise en compte pour sa durée effective, majorée
de vingt pour cerit (20%).

- En cas de carriére effectuée totalement ou. partiellement
dahs un emploi actif, les 4ges et durées .de services donnant droit

a l'allocation dec retraite normale sont indiqués pour les années
entiéres conformément & l'annexe I du présent décret, les frac-
tions d’années donnant lieu a interpolation proportionnelle,

La durée minimum de services nécessaires a l'obtention de
I'allocation de retraite proportlonnelle au titre d'un emploi
clasgé actif esl fixée a 3 ans.

Anticipation et ajournement

ART. 33. — L’anlicipation eniraine, par rapport aux droits
acquis au jour d'exigibilité de l'allocalion de retraite normale,
unte réduction du montanil de celte allocation compensant la pro=-
longation de 14 durée de jouissance anticipée,

Cette réduction est de quatre dixiéme pour cent (0,4%) par
meis d’anticipation, toute période d'anticipation inférieure a un
mais étant comptée pour un mois.

L’anticipation ne peut é&tre demandée que pour une durée
maximum de cing (5) ans,

ART. 34. — L’ajournement entraine, par rapport aux droits
acquis au jour d'exigibilité de l'allocation de retraite normale,
une majoration du montant de cetie allocation correspondant A
In période pendant laquelle l'affilié renonce & percevoir sa
pension. .

Cette majoration est de quatre dixiéme pour cent (0,4%) par
mois d'ajournement, toule période d'ajournement inférieure & un
mois étant négligée, Toutefois, cette majoration n'est accordée
que pour les cing Premiéres années d’ajournement, -

Indexation

ART. 35. — Le calaire annuel moyen du régime pour une
année donnde est égal a la moyenne des salaires annuels alloués
a l'ensemble des agsujettis figurant sur les déclarations faiteg par
les adhérents au titre de lannde précédente ; les périodes de
services inférieures 4 une année interviennent pour leurs valeurs
réelles, tant pour leur durée que pour les salaires qui &'y rap-
porient,

Le galaive snnuel moyen du régime en vigueur pendant la
premiére année d’applicalion du Régime collectif d’allocation de
retraite, est fixé 4 neul mille dirhams (9.000,00 DH),

Le salaire moyen de carriére d'un affilié est la moyenne
arithmétique des =salaires annuels ayant cervi d'assiette au
décompte des cotisations salariales et contributions fixes inscrites

au livret individuel et corrigé par application du coef-
ficient Tn
TTi

Tn étant le salaire onnuel moyen du régime en vigueur au
jour d’exigibilité des droits ;
Ti eétant le salaire annuel du régime en vigueur durant chagque
année de services effectifs.
Toute période de service inférieure a une année infervient
dans le caleul pour sa valeur réelle tant pour sa durée que pour
les salaires qui s’y rabpportent,

ART. 36. — Le montant de la pension annuelle payakle a
terme échu par fractiong trimestrielles égales — éventuellement
au prorala temiporis pour un droit né en cours de trimestre — egt
valahle pour loute l'année civile au cours de laquelle est né le
droit 4 pension,

I1 est ensuile revisé le ler janvier de chacune des années
suivantes conformément aux variations du salaire annuel moyen
du régime,

Le montant du salaire annuel moyen du régime applicable
a4 partir du premier janvier de chague ennée ést porté a la
connaiszance des intéressés, notamment par sa publication au
Bulletin officiel.

Celte notification indique le mode de calecul pour la déter-
mination du nouveau montant de la pension, & saveir :

5i Tk est le salaire annue] moyen du .régime en vigueur
durant l'année civile k ;

8i Pk est la pension trimestrielle échéant le 31 decembre de
la’ méme année civile k ;

Si Tk+1 est le salaire annuel moyen du regime en vigueup
durant l'année de rang k+1,
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La pension trimesirielle 4 servir a partir du vromier janvier Contentieuy médical
sera. . ‘ ) ART. 43. — Si un affilié au Régime collectif d’allocation de
pension; trimestrielle = Pk. Tk+1 refraile conteste les conclusions du meédecin, la partie contes-
Tk tataive dispose d'un mois pour adresser une demande -au pré-

Ce moniant restera valable pour les arrérages ¢chéant le
30 juin, 30 sentembre et 31 décembre da l'année civile de
rang (k+1).

Toutefoiz, toute variation Qu salaire annuel moyen du régime
inféricure en valeur absolue & un pour cent (1°¢) ne donnsara
pas lieu a maodification des pensions .en cours.

Dang ce cag, le coefficient {indexation applicable l'annce
suivante gera :
Tk+2 ct ainsi de suite.
T Tk
Reﬁte de capitalisation gerantie
ART. 37. — L'allocatlion de retraite globale ne pourra jamais '

etre inférieure a la rente viagére réversible quec le :nontant
inscrit au livret individuel permet d’assurer en moyenne dans un
régime de capilalisation collective, 3 un affilie de l'age atlleint
par référence aux bases techniques ci-apres.

Le calcul de la rente de capitalisation est, effectué a la date
de la liquidation des dioits & pension par appliicalion des bases
techniques des tarifs approuvées par le ministre des flrances,

La rente de capitalisalion pour les allocalions de réversion
est égale nu minimum garenti pour Iallocation de relraite globale
multiplié par le taux de réversion, )

TITRE V

PRESTATIONS SERVIES AUX AYANTS CAUSE

ART. 38. — Les ayants cause d'un affilié tels qu'énumérés 3
I’article 27 du dahir portant loi créant un Reégime collectif d'allo-

cation de reiraite peuvent prétendre a gon décés aux prestations

définies ci-apres.

ART. 39. — Le ou les conjoints de l'affllié décédé ont droit
a la moitié : :

— go0it de la pension d'invalidité définie a YVarlicle 31 du
dahir portant loi n* 1-77-216 du 20 chaoual 1397 (4 octobre 1977)
si, au jour de son décés, laffilié était en aclivité de service
auprés d'un employeur adhérent au Régime collectif d’allocation
de retraite,

— =oit’ de Tallocation de retraite a lagquelle laffilié . pouvait
prétendre ou cdont il bénéficiait au jour. .de son décés dans les
autres cas coniormément aux dispositions de l'article 33 du dahir
portant. oi précité. :

Cetle pension est divisée, au cas ol le mari décédé laisse
plusieurs veuves pouvant prétendre a pension, par parts égales
enire ces veuves, '

ART. 40. — Si un conjoint se remarie, décéde ou est deéchu
de ses droite, I'allocation de reversion dont il bénéficiail ou a
laguelle il pouvait prétendre est partagée par parts égales enire
ceux de ses enfants bénéficiaires d'une allocation d'orphelins,

ART, 41, — Les .orpheling de l'affilié décédé ont droit & une
allocation égale & celle prévue pour les conjoinis a larticle 3
ci-dessus. Cette pension d'orpheling est divisée éventuellement
par parts égales enire tous les orpheling pouvant y prétendre,

La pension d’orphelins n’est pas réversible,

TITRE VI
D1sPoSITIONS DIVERSES

ART. 42. — Le directeur général de la Caisse de depédt el de
gestion peut désigner deg médecins conventionnés qui seront
chargés d'effectuer tout contrdle meédical jugé nécessaire et de
vérifier notamment si I'état de santé d'un affilié justifie I'atiribu-
tion en sa faveur d'une pension d'invalidité,

sident de la commission gpéciale prévue & larticle 56 du dahir
poriant loi oréant un Régime collectif d’allocation de retraite
qui ordonne une experlise dang les quinze jours qui suivent celte
demande. Le médeein chargé de lcxpertise dispose dun délai
de 10 jours pour déposer ses conclusions et en informer les deux
parties. Si lT'une d'eclles conteste le résultat de l'expertise, elle
saisit 1o commission spéciale qui slatue suivant la procédure
prévue cux ariicles 46 3 52 ci-aprés.

Entrée en jouissance
ART. 44, — Les prestatlions garanties par le Régime collectif
d’allocation de relraite sont concédées a la demande de l'assujetti
ou de ses ayants cause en cas de déceés.
L’entrée en jouissance des prestations est fixée

, = & l'ige normal denirée en jouwissance de la pension de
refraite délerminée en fonction des services de I'affilié pour
l'allocation de relraite.

— A compter du premier jour du mois suivani la date de
la réception par le Régime collectif d'allocation de retraite des
conclusions medicales constatant linvalidité totale et définitive
de l'affilié pour les pentions viageres d’invalidité,

— 4 la date de décés de l'affilié pour les. pensions décés,

En cas d'anticipation ou d’'ajournement, les prestations
prennent effel le premier jour du mois suivant lequel l'anticipa-
tion est demandce.

En aucun cas, l'anticipation ou l'ajournement ne peuveni
avoir d’effets rétroactifs. *

ART, 45, — Toute modificalion du. montant des prestations
eftectivement zervies par suil: de changement dans la composi-
tion des groupes hénéficiaires, prend effet le premier jour du
trimestre civil qui suit l'événement.

Contentieux

- ART. 46. — Les membres des commissions spéciales ot
d’appel instiluees par l'article 56 du duhir portant loi créant un
Régime collectit d'allocation de retraite sonl nommés pour une
durée de trois ans renouvelables, le -cas échéant, par arrété du
‘minisire des finances sur proposition . des ministéres el organismes
concerneés,

Le méme arréié désigne un membre suppléani qui siégera
en cag d'absence ou d'empéchement du représentant titulaire.

Les membres de la commission d'appel sont choisis en dehors
de ceux siégennt a la commiszion speéciale.

ART. 47. — Le secretariat des commissions, spéciale ot
d’appel, est assuré par le Régime collectif d'allocation de retraite.

ART. 48. — Les réclamalions sont adressées, par letire recoms-
mandée avec accusé de réception au secrétariat des commissions.
Le régime colleclif d'allocation de retraite saisit la commission
spéeiale du difiégrend en l'absence de solution dans le délai d'un
mois.

Art. 49. — Toute partie déboulée peut faire appel dans le
délai d'un mots a parlir de la dale de nolificalion de la décision
de la commission spéciale en adressant une lettre recommandae
avec accusé de réception dans les mémes formes ci-dessus. Lz
Régime collect:{ d’allocation de retraite réunii la commission
d'appel dans les deux semaines qui suivent.

ArT, 50, -- Les comrmissions, spéciale ou d’appel, doivent
rendre leur décision dans le délai d'un mois a compter du jour
ol elles ont été saisies.

J‘\,-
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ART. 51. —— Leg parties peuveni présenter devant les com-
missions des nbservations écrites ou verbales et se faire assister
nu reprécenter par un défenseur de leur choix.

ART. 52, — Les commissions, spéciale ou d’appel, ne peuvent

délibérer que zi quatre de leurs membres, au moins, y compris

le président sont .présents.

Les décisicns des commissions sont prises a la majorité ;
en cag d'égalité des voix, la voix du président est prépondérante.
TITRE VII
REGIME FINANCIER )

ART. 53. — Il est constitué par le Régime collectif d'alloca-

tion de retraile un fonds risque vieillesse correspondant -au
montant des livrets 1nd1v1duels, un fonds d’mvahdltc-deces et

‘un fonds de péréquation.

ART, 54, — Afin de réaliser l'équilibre financier prévu par
Uarticle 36 du dahir portant loi n° 1-77-216 du 20 chaoua]l 1397
4 octobre 1977), les taux des cotisations et des contributions
cont répartis comme suit :

Fonds risque vieillesse .........c.o.vvvvrrvineninns 12¢¢
Fonds invalidité-décés ............oiviiiiennnn. 1%

(4 prélever sur les contributions variables)

Fonds de péréquation contributions variables dimi-
nuées d'un pour cent (1%).

ART. 55. — Sont en outre affectées au fonds de péréquation
toutes autres ressources susceptibles de luj étire attribuées en
application de mesures législatives ou réglementaires relatives
a lextension, 4 la coordination ou & la mise en ceuvre du
Régime collectif d’allocation de retraite,

ART. 56. — La cotisation salariale et la contribution patro-
nale fixe correspondante sont inscrites au livret individuel de
I'affilié aprés leur réglement au Régime collectif d’allocation de
retraile,

Ellés sont créditées pour leur valeur nominale d'un intérét
capitalisé dont le taux est fixé par arrété du ministre des finances,

"la date de valeur étant fixée au premier janvier de l'année civile

suivant celle 4 laqualle elles se rapportent.
ART, 57, — Le livret individuel est apiu‘é A loccasion :

— de l'ouverture du droit au versement du pecule,
— d'un transtert 4 un autre régime de retraite,

— d'une liquidation de pension. Dans ce dernier cas, le
moniant du livrat individuel est versé au compte « Réserve
mathématique des rentes en cours » (sommes constituées par le
Régime collectif d’allocation de retraite pour couvrir les pensions
a payer). -

ART. 58. — Les garanties des risques "invalidité et décés,
réputées comme des assurances ftemporaires @'année en annee,
sont couvertes par le fonds invalidité-décés,

ART, 59. — TLors de la liquidation d'une pension par suite d’'un
départ en retraite, d'une invalidité ou dun déceg :

— la rente de capitalisation procurée par le livret individuel

“est calculée conformément i 1'article 37 du brésent décret,

— 1le solde nécessaire pour garantir la pension globale est

' prélevé soit du fondg de péréquation s'il s'agit dun .départ en

retraite soit du fonds invalidité-décés s'il s’agit d'une invalidité
ou d’un décés. o i :

Les prélévements prévus 3 l'alinéa précédent s'effectuent sous
forme d’un capital constitutif correspondant i la différence entre
1a pnnsmn globale et la rente de capitalisation. Ce capital esh
versé a la Réserve mathématique des rentes en cours,

ART, 60. — En cas d'insuffisance du montant du fonds inva-
lidite-décés pour faire face aux obligalions qui lui incombent, il

est fait appel au fonds de péréquation.

ART. 61. — 1l est constitué une réserve de sécurité par pré-
lévement sur le fonds de péréquation afin de garantir le paiement
des arrérages trimestriellement échus,

Cette réserve correspond :

— aux arrérages de pensiong échug et hon payés, y compris
ceux du dernier trimestre de l'année, '

— 3 un renforcement éveniuel de la Réserve mathématigue
des renles en cours determiné chaque année par le comité de
direction de la Caisse nationale de reiraites et d’assurances.

ART. 62. — Lesg divers fonds prévus ci-dessus sont investis
cbligatoirement en valeurs de -placements énumérées par le pré-
gsent décret, Elles sont affectées 4 la couverture des engagements
correspondants. '

ART, 63, — Les produits de toutes natures de ces valeurs
doivent couvrir la capitalisation prévue aux articles 37 et 56 ci-
dessus.

Les excédents éventuels sont versés au compte Réserve pour
dépréciation des valeurs de placement jusqu’a ce que ce compte
alleigne un pourcentage du montant des livrets individuels
augmenté du montant de la Réserve mathématique des rentes en
cours. Ce pourcentage est déterminé chaque année par le comité
de direction de la Caisse nationale de retraites et d’assurances.
Le surplus est versé au fonds de péréquation.

Les peries éventuelles dégagées au titre du premier alinéa
ci-dessus sont comblées var appel 4 la Réserve pour dépréciation
des valeurs de placement 3 concurrence d'un pourcentage déter-
miné par le comité de direction de la Caisse nationale de retraites
et d'agsurances du montant de cetie réserve pour une seule et
méme annce. Le solde est prélevé du fonds de péréquation. -

ART, 64, — Les charges donnani lieu a indexation de pen-
sions sont prélevées d'année en année du fonds de péréquation

et versées a4 la Réserve mathématique des rentes en cours.

ART. 685, — Les valeurs visées a larlicle 62 ci-dessus sont
réévaluées au, bilan sur décision du comité de direciion de la
Caisse nationale de retraites et d’assurances conformément 3 la
reglementation en vigueur relative aux cautionnements et aux
réserves exigibies des sociétés d'assurances, de réassurances et
de capilalisation,

Les excédents ou pertes en résultant seront affectés comme
prévu 4 larticle 63 ci-dessus.

ART. 66, — Tout sinistre (invalidité ou déces) connu mais non
liquidé fait l'objet de linscription au ‘bilan d'une Réserve pour
sinistre restant & régler.

Cette réserve est majorée pour chaque sinistre survenu et
non déclaré en fonction des études effectuéeg par le Régime
collectif d’'allocation de retraite sur la fréquence des déclarations
tardives ; cette majoration est de la compétence du comité de
direclion de la Caisse nationale de retraites et d’assurances,

ARrT. 87. — Les ressources du Reglme ‘collectif dallocation
de retraite sont employées en :

'

1° Valeurs d’Etat ou jouissant de ra garantie,

- 2° Valeurs cotées 3 la Bourse des valeurs de Casablanca,

LY

3° Actions des sociétés d’investissement & capital variable
agréées par le ministére des finances,
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4¢ Terrains et immeubles urbains bitis situés dang les com-
munes urbaines, :

5° Immeubles autres que ceux sus-indiqueés, sur autorisation

du ministre des finances. '

6 Préts en premiére hypothéque sgur :

a) la propriété urbaine,

b) tous immeubles danz les limites fixées par le ministre
deg finances, sans que lensemble des hypothéques inscrites en
premier rang sur un méme immeuble puisse excéder 50¢ de sa
valeur estimative, ’

Les fonds disponibles du Régime collectif d’allocation de
retraite sont déposés a la Caisse de dépdt et de gestion.

*
*

ART. 68. — Le précent décret prend effet 3 mois aprés la
date de sa publication au Bulletin officiel.

Fait a Rabat, le 20 chaoual 1397 (4 octobre 1977).
- AHMeEp OsMman.
Pour contreceing :
Le ministre .
des affaires administratives,
secrétaire général
du gouvernement,

M HaMmep BENYAKHLEF.
Le ministre des finances,

ABDELKADER BENSLIMANE.

*

ANNEXE I

Tablequ donnant les dges et durées de services nécessaires @ lobtention de Uallocation de retraite normale

en cas de carriére effectuée totalement ou

partiellement dans des emplois dits dctifs

FOUIVALFNCE BN SERVICES SEDENTAIRES | AOES AUNQUELS T, EST POSSIBLE 1VOKTEMR, DUREE EFFECIIVE DE  SERVICES
o - ) Ualloeation  de  relraile novmale | Dpoeur oblenir Dallocation de retraile normale
DURER
e services actifs |- _

Anndes Muis Jours L Annfes Mois \ T ,‘ Anndes ' " Muois Jours

1 1 2 12 59 9 18 29 [ 9 18

2 2 4 24 59 7| - 29 | 7 6

3 3 7 6 59 4 L 24 29 ! 4 24

4 4 9 18 59 2 12 29 ; 2 12

5 6 9 ¢ 59 0 0 20 ! 0 0

6 7 2 12 58 9 18 28 | 9 18

il 8 4 24 58 5 6 28 ! 7 6

8 9 7 6 58 4 24 28 4 24

9 10 9 18 58 2 12 28 2 12
10 12 0 0 58 0 0 28 0 0
11 13 2 12 57 9 18 27 9 18
12 14 4 24 57 7 6 27 7 6
13 15 7 6 57 4 . 24 27 4 24
14 16 9 18 57 2 12 27 2 12
15 18 0 0 57 -0 90 27 0 0
18 19 2 12 56 9 18 26 9 18
17 20 4 24 56 9 6 26 7 6
18 21 7 6 56 4 2 | 26 a 2
19 22 9 18 56 2 12 26 2 12
20 24 0 ] 56 0 0 26 0 ]
21 25 2 12 55 9 18 25 9 18
22 26 4 24 55 7 6 25 7 6
23 27 7 6 55 4 24 25 4 24
24 28 0 18 55 2 12 25 2 12
25 30 0 0 55 0 0 25 0 0
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