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Anr. 16. — L'ordre du jour et la date des réunions, fixés par Art. 4. — Les membres honoraires sont ceux gui paient une.-.

le président, sont communiqués aux membres de la section huit | cotisation, font des dons, ou qui, par des services équivalents,

jours avant la date prévue.

Lorsque les questions A 1'ordre du jour revélent une importance
particuliere, 'ordre du jour et la date des réunions sont commu-
niqués i tous les membres du conseil, pour information.

Art. 17. — Le président peut inviter tout membre du conseil
manifestant un intérét particulier pour les questions étudides par
la seclion A participer A ses travaux,

Arr. 18. — Le secrétariat de la section permanente est assuré
dans les conditions déterminées aux articles 11 et 12 ci-dessus.

Rabal, le 29 mai 1967.

ABDELHAFID BOUTALEB.

Krrété conjoint du ministre du travail et des affaires sociales et du
ministre des finances n° 359-67 du 29 mai 1967 portant établisse-
ment des statuts-type des sociétés mutualistes.

LE MINISTRE DU TRAVAIL ET DES AFFATRES SOCIALES,
LE MINISTRE DES FINANCES,

Vu le dahir n® 1-57-187 du 24 joumada II 1383 (12 novembre
1963) portant statut de la mutualité, notamment son article 5 ;

Aprds avis du conseil supérieur de la mutualité réuni a Rabat,
e 3 avril rg07,

ARRRETENT

ARrTicLE PREMIER. — Sont établis, dans les termes de larticle 5
du dahir susvisé n° 1-57-185 du 24 joumada IT 1383 (12 novembre
1963), et lels qu’ils figurent en annexe au présent arrcté, les sla-
tuts-type des sociélés mulualistes.

Anrr. 2. — Présentent un caractére obligatoire celles des dis-
positions des slatuts-type visés 4 Dl'article premier qui font l'objet
de la mention spéciale : « disposition obligatoire ».

Rabat, le 29 mai 1967.

Le ministre du lravail

el des affaires sociales, Le ministre des finances.

ABDELHAFID BOUTALEB. Mavoun Tammrr.

%

ANNEXE

STATUTS-TYPE DES SOCIETES MUTUALISTES.
TITRE PREMIER.

FORMATION ET BUTS DE LA SOCIETE., —
CoMPOSITION, — CONDITIONS D’ADMISSION,
Chapitre premier.
Fermation et buts de 'la société.

Articrr preMiEr (Disposition obligatoire). — 11 est institué sous
le régime du dahir n° 1-57-187 du 24 joumada II 1383 (12 novem-
bre 1963) portant siatut de la mutualité et sous la dénomination :
€3]
..... (?)

La sociélé a pour objet = [ ............ .. .. ... e

une société mulualiste dont le sitge social est &
Arr. 2. — Sont bénéficiaires (4) ................

€hapitre II.
Composilion de la société. — Condilions d’admission.
Seetion 1.
Ant. 3. — La sociélé se compose de membres honoraires et
de membres participants,

— Des membres de la société,

contribuent & la prospérité de la soci¢lé sans participer a ses
avaniages. Ils ne sont soumis & aucune condition d’ige, de rési-
dence, de profession ou de nationalité.

Les personnes morales peuvent &étre membres honoraires.

Arrt. 3 (Disposition obligatoire). — L’admission, au sein de
la société, des membres honoraires, est prononcée par le conseil
d’adminpistration 3 la majorité absolue des voix.

Arr. 6. — Les membres participants sont ceux gui en échange
du paiement régulier de leur cotisation, acquitrent ou font acquérir
vocation aux avantages assurés par la sociélé.

Arr. 7 (Disposition obligatoire). — Peuvent adhérer a la société
les personnes qui remplissent les condilions suivantes (5)
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Arr. 8 (Disposition obligatoire). — I’admission, au sein de
la société, des membres participants est prononcée par le président,
sous réserve de ratification par le conseil d’administration (6).

Toutefois en cas de refus d’admission, celui-ci n’est définitif
qu’apres ratification par la plus prochaine assemblée générale.

Scction 2. — De la répartition des membres.

Ant. 9. — Les membres participanils se répartissent en ...
catégories (7) (8).

La catégoric A comprend

La catégorie B comprend :

TITRE II.
ADMINISTRATION DE LA SOCIFTE.
Chapitre premier.

Assemblée générale.

Section 1. — Composition et fonctionnement
de D’assemblée générale.

Anrt. 10 (Disposition obligatoire). — Les membres honoraires
ct participants (g) se réunissent en assemblée générale fois
par an (ro) sur convocation du conseil d’administration.

L’ordre du jour des assemblées générales est fixé par le conseil.
11 doit élre préalablement communiqué aux membres (11) a Vappui
des convocations.

Toute question dont 'examen est demandé un mois au moins
avant D’assemblée générale par ...... (12) au moins des membres
de la société est obligatoirement porlée & 1'ordre du jour.

En cas d'urgence, l'assemblée générale peut étre convoquée
par le président. ’

La convocation est obligatoire quand elle est demandée par
écrit, soit par le tiers an moins des membres de la société, soit
par la majorit¢ des administrateurs composant statutairement le
conseil,

Arr. 11 (Disposition obligatoire). — Les membres empéchés
d’assister & D’assemblée générale peuvent s’y faire représenter par
un autre memhre non administrateur de la société sans que le
nombre des mandats réunis par un méme représentant puisse
excéder (13).

Arnt. 12 (Disposition obligatoire). — Pour délibérer valablement,
I'assemblée générale doit étre composée du tiers au moins de 1’en-
semble des membres honoraires et participants inscrits sur les
contrdles de la société (14) (:5).

Les délibérations de I'assemblée générale sont prises & la majo-
rité absolue des membres présents ou représentés.

Toutefois. la majorité requise est des deux tiers des membres
présenis ou représenlés’ si la délibéralion porte sur la modification
des slaluts de la soc¢iété, sur la fusion de la société :ave¢ un autre
groupement, sur l'adoption ou sur la modification des réglements
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des ceuvres de la société ou de ses services ou encore sur l’acquixi-
tion, la construction ou l’aménagement d’immeubles pour Yinstal-
lation de ses services administralifs ou de ses ceuvres sociales (16) (17).

Arr. 13. — Le droit de vote des membres participants mineurs
est exercé par leur représentant légal.

Toutefois, ceux d’entre eux dgés de dix-huit ans au moins sont
admis & prendre part personncllement au vote.

Section 2. — Attributions de I'assemblée générale.

Art. 14 (Disposilion obligaloire.) — L’assemblée générale déli-
bére sur 1e< rapports qui lui sont présentés et statue sur les ques-
tions qui lui sont soumises par le conseil.

Elle se prononce sur le rapport moral et le compte rendu
de la gestion financiére du conseil d’administration.

L’assemblée générale est seule compétente pour -:

Elire les membres du conseil d’administration et de la com-
mission de contréle ;

Décider de la modification- des statuts ;

Décider de la création de caisses autonomes,
d’ceuvres sociales de la société ;

Approuver les réglements des caisses autonomes, des services
et des ceuvres sociales de la société ;

Approuver le rcglement intérieur e\enluellement établi et rati-
fier ses modifications ;

Fixer le maximum des fonds a empIO)er pour chacune des
catégories de placement prévues A l'article 20 du dahir n® 1-57-187
du 24 joumada II 1383 (12 novembre 1963) portant statut de la
mutualité ;

Se prononcer sur la fusion, la scission ou la dissolution de la
société ;

de services et

Décider :

L’acquisition, la construction ou V’aménagement d’immeu-
bles pour Ulinstallation des services administratifs, des ceuvres
sociales ou des caisses autonomes ;

immobiliers affectés aux services
aux ceuvres sociales de la société ou aux caisses

L’aliénation des hiens
administratifs,
autonomes.:

Chapitre II.
Conseil d’administration.
Section 1. — Composition du conseil d’administration.

— La société est administrée
(18y membres élus 4 bulletins

Ant. 15 (Disposition obligatoire).
par un conseil composé de ........
secrets par l’assemblée générale.

Ces membres obligatoirement choisis parmi les membres parti-
cipants et honoraires de la société doivent étre marocains (1g),
majeurs et jouir de leurs droits civils et civiques.

Le conseil doit comprendre deux tiers au moins des membres
participants (ao).

Arr. 16 (Disposition obligatoire).
d’administration sont élus pour
par ........ tous les ........ (21) (22).

Nul n’est élu au premier tour de scrutin s’il n’a réuni la
majorité absolue des suffrages exprimés (23). Au deuxiéme tour,
I’élection a lieu A la majorité relative ; dans le cas ol les candidats
obtiennent un nombre- égal de suffrages, 1’élection est acquise au
plus 4gé. Les membres du conseil sont rééligibles.

-— Les membres du conseil
ans et sont renouvelés

La composition du conseil d’adminisiration est immédiatement
portée a la connaissance du ministre du travail et des affaires
sociales. I1 en est de méme de ses modifications successives.

ARrT. 17. — Le conseil élu par l’assemblée constitutive ou le
conseil élu A la suite d’une démission collective des administra-
teurs procéde par voie .de firage au sort pour déterminer 1’ordre
dans lequel ses membres sont soumis 2 la. réélection.

Il e~t pourva provisoiremenl par le conseil } la nominalion
d'adminisrateurs dans les sidges devenus vacants, sauf ratificalion
par la plus prochaine assemblée geéndrale. Les administirateurs ainsi
nommdés ne demeurent en fonctions que pendant la durée restant
d cowrir du mandat qui avait ¢lé confi¢ & leurs prédécesseurs.

=i les nominations faites par le conseil d’administration n’étaient
pa~ ralifices par lassemblée, les délibéralions prises et les acles
accomplis par lui n’en seraienl pas moins valables.

Section 2. — Tonctionnement du conseil d’administration.

Art. 18 (Disposition obligaloire:.
foix qu’il est convoqué par le président et au moins

— Le conseil se réunit chaque
........ (24).

La convocation est obligatoire quand elle est demandée par
Ja majorit¢é des membres composant statutairement le conseil.

Les membres du conseil d’administration ne peuvent ni se faire
représenter, ni voter par correspondance (23).

Le conseil peut délibérer valablemeut si la majorité des mem-
bres qui le composent statutairement assisle a4 la séance (26).
Toutefois si. a la suite - d’une premiére convocation ce quorum
n’est pas atteint, une deuxiéme convocation est adressée aux mem-
bres, sous pli recommandé, d ‘15 jours d’intervalle ; dans ce cas,
le conseil peut délibérer quel que soit le nombre des membres
présents,

Chaque réunion du conseil ‘d’administration donne lieu 3 la
rédaction d'un procés-verbal détaillé qui doit figurer dans le registre
des délibérations préalablement coté et paraphé par le président (27).

ART. 19. — Les membres du conseil peuvent, par décision du
conseil d’administration, étre déclarés démissionnaires d’office de
leurs fonctions en cas d’absence sans motif valable 2
séances (28)

Cette ddcision’ est ratifiée par la plus prochaine assemblée
générale.

ArT. 20 (Disposition obligatoire). — Les fonclions d’administra-
leur sont gratuites. Toutefois, les frais de déplacement ou de séjour
exposés dans l'intérét de la société peuvent é&tre remboursés sur
justification (ag).

Il est inlerdit aux membres du conseil de prendre ou de conser-
ver un intérét direct ou indirect dans une entreprise ayant traité
avec la société ou dans un marché passé avec celle-ci. Il leur est
¢galement interdit de faire partiec du personnel rétribué par Ia
société ou de recevoir & quelque titre et sous quelque forme que
ce soit, des rémunérations A l'occasion du fonctionnement de la
snciété ou du service des avantages statutaires.

Arr. 21 (Disposition obligatoire). — Il est interdit. aux membres
du conseil d’administration de se servir de leurs titres en dehors
des fonctions qu’ils. sont appelés A exercer en application des statuts.

Section 3. — Attributions du conseil d’adminisfration.

ArT. 22 (Disposition obligatoire). — Le conseil dispose pour
I'administration et la gestion de la sociéié, de tous les pouvoirs
qui ne sont pas expressément réservés a l'assemblée générale par
le dahir n° 1-57-187 du 24 joumada II 1383 (12 novembre 1g63)

portant statut de la mutualité et par les présents statuts.

ArT. 23. — Le conseil peut déléguer, sous sa responsabilité et
son contrdle, partie de ses pouvoirs (30) soit au bureau, soit au
président, soit 2 une ou plusieurs commissions temporaires ou per-
manentes de gestion dont les membres sont choisis parmi les
administrateurs.

Il peut, également, en ce qui concerne la gestion couranfe de
la société, déléguer A des employés des pouvoirs définis.

Chapitre III,
Bureau.

Section 1. — Composition du bureau.

Arrt. 24 (Disposition obligatoire). — Il est constitué, au sein
du conseil d’administration, un bureau comprenant un président,
........ , un trésorier, (31).

srecsane
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Arrt. 23 (Disposilion obligatoire). — Le président et les mem-
bres du bureau sont élus dans les condilions suivantes, compte
lenu des rigles de majorité fixées par les présenls statuts pour
I'élection des membres du conseil d’administration : ............
(32) (330

Art. 26 (Disposition obligatoire). — La composition du bureau
est immédiatement portée A la connaissance du ministre du travail

et des affaives sociales. Il en est de méme de ses modifications
successives,
Section 2. — Attributions du bureau.
Arr. 27 (Disposilion obligatoire). — Le président assure la

régularité du fonclionnement de la société, conformément aux
statuts. Il préside les réunions du conseil d’administration et des
assemblées générales dont il assure lordre et la police.

It signe tous les actes et délibérations ; il représente la société
en juslice et dans les actes de la vie-civile. Il fournit A 1l'autorité
compétente, dans les trois premiers mois de chaque annde, les
renseignements  statistiques et financiers prévus par Darticle 25
du dahir n°® 1-57-187 du 24 joumada II 1383 (12 novembre 1963)
portant stalut de la mutualité (34) (35) (36).

Art. 28 (Disposition obligatoire). — Le trésorier fait les encais-
sements et les paiements ; il tient les livres de comptabilité.

Il est responsable du maniement des fonds et des titres de la
société.

I paie sur mandats visés par le président et percoit avec auto-
‘risation du conseil, toutes les sommes dues & un titre quelconque
3 la société en accomplissant & cet effet toutes les formalités néces-
saires.

Il fait, apreés décision du conseil, procéder aux achats, aux
ventes et, d'une facon générale, a toutes les opérations concernant
les titres et valeurs (37).

Les opérations de retrait de fonds et de virement sur les comptes
de dépdts de la société s’effectuent sous deux signatures conjointes,
celle du trésorier et celle du président (38) (39).

Le trésorier présente A 1'assemblée générale un rapport annuel
sur la situalion financitre de la société (40).

Chapitre 1IV.
Commission de controle.

Arr. 29 (Disposition ob'igatoire). — Une commission de contréle
ext élue & bulletins secrets chaque année par 1'assemblée générale
parmi les membres de la société non administrateurs (41). Elle est
composée de ........ (42) membres (43) ; elle se réunit au moins
une fois par an.

klle vérifie la régularité des opérations comptables, contrdle
la teriue de la comptabilité, la caisse et le portefeuille. Les résul-
tals de ses travaux sont consignés dans un rapport écrit commu-
niqué au président du conseil d’administration avant 1’assemblée
générale et présenté a celle-ci. ’

Ce rapport est annexé au procés-verbal de la délibération de
I'assemblée.

Chapitre V.
Dispositions commaunes.

Art. 30 (Disposition obligatoire). — st nulle toute décision
prise dans une réunion de Dl’assemblée générale ou du conseil qui
n’a pas fait I'objet d'une convocation réguliére.

Il en est de méme des décisions prises par lassemblée générale
sur des questions qui n'ont pas été préalablement inscrites & ordre
du jour.

Arr. 31 (Disposition obligatoire), — Toute discussion politique,
religieuse ou étrangeére aux buts de la mulualité est inferdite dans
les réunions du conseil, de I’'assemblée générale, des divers comités
ou commissions de gestion ou de contrdle de la société.

Arr. 32 (Disposition obligatoire). — TLe démarchage ainsi que
I'emploi de courtiers rémunérés sont.interdits,

TITRE TIII.
ORGANISATION TFINANCIERE.
Chapitre premier.

Recelles.

ART. 33. — Les receltes de la société se composent

1° Dex droits d'admission et des colisations des membres parti-
cipants ;

2° Des colisations des membres honoraires ;

3¢ Des dons et legs dont l'acceptation a é1é approuvée par
PPautorité compélente ;

4° Des intéréts des fonds placés ou déposés ;

3° Du produit des fétes, des collectes, etc., organisées au profit
de la société et autorisées conformément aux dispositions législa-
lives en vigueur ;

6° Des amendes et des versemenls pour frais de gesiion.

Chapitre  II.
Dépenses.
Anr. 34. — Les dépenses comprennent
1° Les diverses prestations accordées aux membres participants ;
2° Les frais nécessités par 1’'organisation et la gestion des ccuvres
el services sociaux éventuellement créés par la société ;
3% Les versements effectués aux unions, fédérations et aulres
organismes ;
4 Les frais de gestion.

Ant. 35 (Disposition obligatoire). — Les excédents annuels de
recettes sur les dépenses sont affectés, A raison de 5o %, & la cons-
Litution d'un fonds de réserve,

Le prélevement cesse d'dtre obligaloire quand le montant du
fonds de réserve atteint le total des dépenses effectuées pendant
Pannée précédente et qui sont effectivement i la charge de la société.

La fraction de I’actif correspondant au montant du fonds de
réserve doit élre, en totalité, employée dans les conditions prévues
aux articles 19 et 20, 1° du dahir n° 1-57-185 du 24 jourmada IT
1383 (12 novembre 1963) portant statut de la mutualité, .

Le Lrésorier ne peut conserver en caisse une somme supérieure
________ DH (49, L’excédent doit &ire déposé ou employé confor-
mément aux articles.1g et 20 du dahir précité. Les titres et valeurs
sont déposés A la Caisse de dépdt et de gestion.

coe

TITRE 1IV.
ORLIGATIONS TNVERS LA SOCIETE.
Chapitre premier,

Droit d’admission.

Anrr. 36. — Les membres participants paient en entrant un
droit d’admission fixé & ........ DH (43).

Celle romme est versée immédiatement aprés l'admission avec
la premiére cotisation ; elle peut, toutefois, ¢tre répartie en men-
sualilés qui scront versées dans le courant de la premidre annde.

Chapitre II.
Colisations.

Arr. 37 - (Disposition obligatoire). — Les membres participants
s’engagent au paiement d'une cotisation ...... (46) qui est affectée
a la couverture des prestalions assurées directement par la société,
conformément au tilre V des présents statuts.

La colisalion est fixée comme suit
Catégorie A .. ... ... .....
Calégorie B .. .... e

(Formule a) (49)

Cette cotization comprend. également les cotisations spéciales
destinées 4 des organismes supérieurs (unions) ou techniques

(47 (48)
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(caisses aulonomes) ; cotisations dont le montant et les modalités
de paiement sont fixés par les riéglements de ces organismes.
(Formule b) (4g)
A cetle cotisation s’ajoulent les cotisalions spéciales destindes
A des organismes supérieurs (unions) ou techniques (caisses auto-
nomes), cotisations dont le montant et les modalités de paiement
sont fixées par les réglements de ces organismes.

ART. 38. — Les membres honoraires paient une cotisation dont
le minimum est de par an (Ho).

ArT. 39 (Disposition obligatoire). — Les membres participants
sont dispensés du paiement de leurs colisations pendant la durde
légale du service militaire (51).

Sous réserve des disposilions du déeret préva a Dartlicle 18 du
décret royal n°® 137-66 du 20 safar 1386 (g juin 1966) portant loi
relatif 3 Vinstitution et A Uorganisation du service militaire, les
membres participants se trouvanl sous les drapeaux en qualité de

mobilisés ou de rappelés — lorsque la période de rappel est supé-
rieure & un mois — sont, éga'ement, dispensés du paiement de

leurs cotisations (52).

Les membres participants ayant ¢été dispensés du paiement de
leurs cotisations, en application des dispositions qui précédent.
qu’ils aient 61é appelés, rappelés ou mobilisés, bénéficient, de plein
droit, dés leur retour dans leurs foyers, des avantages prévus par
les présents statuls, & condition qu’ils s’acquittent, A partir de
celte date, de leurs obligations statutaires.

TITRE V.
OBLIGATIONS DE T.A SOCIETE.
(Disposition obligatoire.)

ArT. fo. — (B3) ........ e AN
TITRE VI
DiSPOSITIONS DIVERSES,
Chapitre premier.
Subrogation.
ARr. f1. — La soci®lé est subrogée de plein droit au membre

participant viclime d’un accident dans son action contre le tiers
responsable et dans la limite des dépenses qu’elle a supportées.

Chapitre II.
Adhésion aur unions.

ArT. 42. — La société peut donner son adhésion 3 une ou
plusieurs unions de sociétés mutualistes. La décision, dans un tel
cas, appartient ... .. .......... ... ..l .. (3%.

Le conseil dadministration (33 élit. parmi les membres hono-
raires et participanls, les délégués appelés & représenter la société
A Tassemblée générale de chacune des unions dont il s’agit ; le
nombre en est déterminé conformément aux statuts de ces orga-
nismes. Il en est de méme de la durée de leur mandat (56).

Chapitre III.
Réglement intéricur. — Police. — Discipline.

ArT. 43, — Un reéglement inlérieur, élabli par le conseil d’ad-
ministration el approuvé par l’assemblée générale, détermine les
conditions d’application des présents statuts.

I1 peut étre modifié par le conseil, sous réserve de ratification
par la plus prochaine assemblée géndérale. Tous les sociétaires sont
tenus de s’y =oumetire au méme titre qu'aux statuts (57).

Chapitre 1V.
Démission. — Radialion. — Erclusion.

Arr. 44. — Sont radiés les membres ne remplissant plus les
conditions auxquelles les présents statuts subordonnent 1’admission.
Leur radiation est prononcée par le président.

ARrT. 43. — Sont également radiés, par le président, les mem-
bres qui n’ont pas payé leurs cotisations depuis ........ (58).

La radiation est précédée d'une mise en demeure faite par
lettre recommandée dés Uexpiration du délai fixé a 1’alinéa ci-dessus
du présent article ou d'un délai supérieur accordé par le président,
<'il Pestime néeessaire. La radiation peut étre prononcée s'il n’a pas
été salisfail a cetle mise en demeure dans un délai de quinze jours.

11 peut, loutefois, étre sursis A& D’application de cette mesure
pour les membres participants qui prouvent que des circonstances
indépendantes de leur volont¢ les ont empéchés d'effectuer le paie-
ment de la cotisation.

Art. 46 (Disposilion obligaloire). — Peuvent ¢tre exclus

1° Les membres dont lattilude ou la conduite est susceplible
de porter un préjudice moral a la société ;

2° Ceux qui auraient causé aux intéréts de la société un pré-
judice volontaire et ditment constalé ;

3% Ceux qui sont définitivement irappés d’une condamnalion
grave.

Le membre dont Dexclusion est proposée pour un des molifs
visés ci-dessus est convoqué devant ‘le conseil pour élre enlendu
sur les faits qui lui sont reprochés. 8’il ne se présenie pas au
jour indiqué, une nouvelle convocation lui est adressée par letire
recommandde ; <'il s'abstient encore d’y déférer, son exclusion peut
¢tre prononcée sans autre formalité,

Lexclusion est prononcée par le conseil d’administration. Elle
ne devient délinitive qu'apres ratification par la plus prochaine
assemblée générale. Le membre dont Vexclusion est prononcée par
le conseil d'administration a le droil sur sa demande, d’éire entendu
par ladite assemblée et de développer ses moyens de défense (59).

Anrr. 47 (Disposition obligaloire). — La démission, la radiation
et 'exclusion ne donnent pas droit au remboursement des cotisa-
tions versées (6o),

Chapitre V.

Modificalion des staluts. —

Fusion. — Dissolution. — Liquidation.
Art. 48 (Disposilion obligaloire). — Les statuts ne peuvent étre

madiliés que sur la proposilion du conseil ou sur celle des sociétai-
re<. Dans ce second cas, sont applicables les régles relatives & 1’orga-
nisation de 'assemblée géndrale fixées par les présents statuts.

Les modificalions votées par 1’assemblée générale n’enireni en
vigueur quaprés avoir ¢té approuvées par un arrété conjoint du

minisire dua travail et des affaires sociales et du ministre des
finances .
Anrt. 49 (Disposition obligaloire). — La fusion de la sociélé avec

une ou plusieurs sociétés mulualistes est prononcée a la suile des
ddélibérations concordantes de l'assemblée générale de la société ou
des sociélés appelées a disparaitre et du conseil d’administration
de Ia saciété absorbante. Llle devient définitive aprés approbation
par arrété conjoint du minislre du travail et des affaires sociales
et du ministre des finances,

I'organisme absorbant recoit l'actif, sous la forme ol il se
trouve et est tenu d'acquitter le passif.

Anr. 5o (Disposition obligatoire). — La dissolution volontaire
de la sociélé ne peut étre prononcée que par une assemblée générale
extraordinaire, convoquée i cet effet par un avis indiquant 1’objet
de la réunion. Cette assemblée doit réunir la majorité des membres
inserits et le vote doit étre acquis a la majorité des deux liers des
membres présents ou représentés.

Ar7. 31 o Disposition obligatoire). — En cas de dissolution, la
ligunidation <'opére conformément aux prescriptions de 1'arlicle 3r
du dahir n” 1-57-387 du 24 joumada II 1383 (12 novembre 1963)
portant <tatut de la mutualité,

*
* %
NOTES DE L’ANNEXE.

o Indiquer la dénomination exacte de la société.

20 Indiquer le sicge social de la société (adresse complete). Toute
modification devra ¢tre portée A la connaissance du ministre du tra-
vail et des affaires sociales et du ministre des finances en attendant
la modification des statuis par la plus prochaine assemblée générale.
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(3) Indiquer les buts que se propose la sociélé en respectant les
dispositions de Yarticle premier du dahir n° 1-35-187 du 24 jou-
mada IT 1383 (12 novembre 1g63) portant statut de la mutualité.

(4) Les bénéficiaires sont les membres participants et les mem-
bres de leur famille qui bénéficient des prestations sociales sans avoir
la qualité de membres participants.

(5) désigner, s'il y a lieu, les conditions particuliéres & remplir
pour étre membre de la société ; par exemple : ige, profession, rési-
dence, etc.

(6) Les sociétés peuvent prévoir que la décision du président
n’est pas soumise A la ratification du conseil d’administration.

(7) Sila sociélé institue des régimes différents au point de vue
de la nature ou de la quetité des prestations, elle devra prévoir
autant de catégories de bénéficiaires que de régimes distincts.

(8) Les sociélés peuvent prévoir la répartition de leurs adhérents
en sections d’affiliation a des unions, en application de Dl’article 42
du dahir portant statut de la mutualité.

* Par ailleurs, il est signalé que les sociétés peuvent prévoir des
sections de vote.

(g9) Les sociétés & gros effectif ou A circonscription trds étendue,
lorsqu’elles usent de la faculté de composer leur assemblée générale
de délégués de sections de vote entre lesquelles elles répartissent leurs
membres, doivent remplacer les mots « les membres honoraires et
participants se réunissent en assembléé générale » par : « Les délé-
gués des membres honoraires et participants se réunissent en assem-
blée générale .......... s, eow

(10) « Une » fois au moins.

(11) Selon la formule adoptée pour l'erganisation de l'assemblée
générale, remplacer les mots « aux membres » par « aux délégués ».

(12) II appartient & chaque société de fixer un chiffre en fonction
de sa composition et de son importance.

* (13) Le nombre de mandats pouvant é&tre réunis par un méme
sociétaire doit étre fixé de maniére qu'une méme personne ou un
petit groupe de personnes ne paisse exercer une influence prépondé-
rante dans.le voie. s

Les sociétés qui admettent le vote par correspondance doivent
remplacer les dispositions de. I’article par les suivantes:

« ARTICLE ... — Les membres participants et honoraires empé-
chés d’assister & l’assemblée générale peuvent voter par correspon-
dance. i

« A cet effet, la convocation qui leur est adressée, au moins ....
jours francs avant ld date de I'assemblée; indique les questions sur
"lesquelles ils sont invités 3 se prononcer, ainsi que, le cas échéant,
les noms des candidats aux fonctions d’administrateur ou de mem-
bre. de la commission de contrdle avec lé nombre de sidges 4 pour-
« VOir.

- « 11 leur est, en outre, adressé un bulletin de vole sur lequel ils
répondent par « oui » ou par « non » aux questions posées et dé-
signent les candidats de leur choix. Ce bulletin, & peine de nullité,
ne doit porter ni le nom du vetamt ni signe distinctif quelconque.
Il est placé daps une enveloppe fermée ne portant aucune sus-
cription. L’enveloppe contenant le bulletin est envoyé au sitge
social dans ume seconde enveleppe portant 1’adresse de:ld- société,
le nom du volant et la mention « vote 3 l'assemblée générale
« du ... ».

Les sociétés qui admettent A la fois le vote par correspondance
et le vote par représentation doivent remplacer les dispositions de
I’article par les suivantes :

« ArticEE ... — Les membres participants et honoraires empé-
chés d’assister a I'assemblée générale peuvent, A leur choix, s’y faire
représenter par un autre membre non administrateur sans que le
nombre de mandats réunis par un méme représentant puisse excé-
der ... soit exprimer leur vote par correspondance.

« La convocation qui leur est adressée au moins ... jours francs
avant la date de 1’assemblée générale indique les questions sur les-
quelles ils sont invités & se prononcer, ainsi que, le cas échéant, les
noms des candidats aux fonctions d’administrateur ou de membre de
la commission de contréle avec le nombre de sidge A pourvoir.

« La convocation doit, en outre, faire connailre aux membres le
choix qui leur est offert entre leur représentation par un autre mem-
bre ou le vole par correspondance. Pour leur permettre d’utiliser
le procédé choisi, il leur est adressé une formule de pouvoir ainsi
qu’'un bullelin de vote. §’ils choisissent d’étre représentés, ils portent
sur la formule le nom de leur représentant et y apposent leur signa-
ture. S'ils choisissent de voler par correspondance, ils répondent par
« oui » ou par « non » aux questions posées et désignent les candi-
dats de leur choix. Ce bulletin, & peine de nullité, ne doit porler ni
le nom du votant ni signe dislinctif quelconque. Il est placé dans
une enveloppe fermée ne portant aucune suscription. L’enveloppe
contenant le bulletin est envoyée au sidge social dans une seconde
enveloppe portant 1’adresse de la société, le nom du votant et la
mention « vote 3 'assemblée générale du ... ».

Dans le cas ou l'assemblée générale esi exclusivement composée
de délégués de sections, les sociétés doivent remplacer les dispositions
de I'article par les suivantes :

« Tous les membres honoraires et participants soni répartis en
section de vote. Les délégués sont élus par ces sections — 2 ’exclu-
sion de tout autre mode de désignation — dans les conditions déter-
minées par les statuts. De ce fait, ’assemblée générale n’est pas
ouverle & ceux des membres honoraires ou participants qui n’ont
pas la qualité de délégués. Toutefois, ces membres peuvent &tre, par
une disposition spéciale des statuts, admis a assister & Passemblée
sans qu'ils puissent prendre part aux débats ou aux votes,

« Par ailleurs, étant donné que leur représentation est assurée de
plein droit, par les délégués de sections, le rattachement de tous. les
membres honoraires et participantis & des sections de vote s’oppose
& ce que leur soit donné la possibilité soit de se faire représenter

‘& lassemblée générale par des porteurs de pouvoirs, soit de voter

par correspondance.

« Si en raison de leur éloignement ou toute autre cause, cer-
tains membres ne peuvent étre rattachés 2 une section de vote, ils
peuvent étre groupés en une section dite « Section de vote des iso-

( 165 »n.

Les sociétés désirant faive usage de cette modalité de constitu-
tion de ’assemblée générale doivent rédiger comme suit le début de
Particle de leurs statuis qui traite de I’organisation de 1’assemblée
générale :

« ARTICLE ...
blée générale

— Les délégués de sections se réunissent en assem-
fois par an ». (cf renvoi 24)

Ces sociétés doivent, en outire, insérer dans leurs statuts des
dispositions traitant :

@) Des conditions d’élection des délégués par les sections (nom-
bre de délégués A élire, etc.) ; )

b) De la représentation des délégués empéchés.

Ci-aprés les textes qu’il y a lieu de teproduire dans les statuts.

a) Election de délégués

« ARTICLE ... — Pour V’élection des délégués A ’assemblée géné-
rale, les membres honoraires et participanis sont répartis en sections
de vote qui sont instituées par le conseil d’administration ».

Les sociétés peuvent choisir entre les deux formules ci-aprés :

Premiére formule : — « ART. ... — Les membres participants et
honoraires de chaque section de vote élisent un délégué par .... X
ou fraction de ... X membres participants ou honoraires.

Le délégué est élu pour ...... ans (maximum six ans).
« Chaque délégué dispose d’une seule voix A l'assemblée géné-
rale de la société.
« L'élection des délégués s’effectue :

(Les sociétés choisissent 1'un des trois procédés suivants :
Soit en assemblée générale de section ;
Soit par correspondance ;

Soit par combinaison de ces deux modes.
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Dans lous les cas, elles peuvent ajouter les précisions qu’elles
estiment nécessaires).

« Chaque section élit de la méme facon des délégués suppléants
en nombre égal A celui des délégués titulaires ». (Texte & ne repro-
duire que par les sociétés qui décident d’instituer des délégués sup-
pléants).

Deuzidme formule : — « ArT. ... — Les membres participants et
honoraires de chaque section élisent un déiégué.

« Le délégué est élu pour ...... ans (au maximum six ans).

« Le délégué dispose dans les voles & I’assemblée générale d’un
nombre de voix égal au nombre des membres honoraires et partici-
pants que comporte la section de vote.

« L’élection des délégués s’effectue :

(Les sociétés choisissent 1'un des trois procédés suivants :
Soit en assemblée générale de seclion ;
Soit par correspondance ;
Soit par combinaison de ces deux modes.

Dans tous les cas,
estiment nécessaires).

elles peuvent ajouter les précisions qu’elles

« Chaque section élit un délégué suppléant ». (Texte & ne repro-
duire que par les sociétés qui décident d’instituer des délégués sup-
pléants).

b) Représentation des délégués
Les sociétés doivent opérer un choix entre les quatre for-
mules ci-aprés
Premiére formule (A utilizer lorsque des délégués suppléanis sont
prévus)

ART. ... — En cas d'impossibilité d’assister A 1’assemblée, le
délégué titulaire est remplacé dans ses fonctions par un délégué sup-
pléant ».

Deuwiéme formule (A uliliser lorsqu’il n’y a pas de délégués sup-
pléants).

« ART. ... Le délégué empéché peut se faire représenter
par un autre délégué non administrateur (de sa section de vote ou
d’une aulre section) sans que le nombre de mandats réunis par
un méme déléguéd puisse excéder

(A noter qu’en ce qui concerne le nombre des mandais pou-
vant étre réunis par un méme délégué, il y a lieu de fixer ce nombre
de maniére qu'un délégué ou un petit groupe de délégués ne puisse
exercer une influence prépondérante dans le vole).

Troisiéme formule (4 utiliser lorsqu’il n’y a pas représenlation
par une autre personne;

« ART. ... — Les déléguds empéchés d assi
nérale votent par Correspondance.

7"

ter & ’assemblée g¢-

« A cet effet, la convocation qui leur est adressée au moins
jours francs avant la date de D’assemblée générale indique les ques-
tions sur lesquelles ils sont invités & se prononcer ainsi que, le cas
échéant, les noms des candidats aux fonctions d’administrateur ou
de membre de la commission de contrdle, avec le nombre de sitges
a pourvoir.

« 11 leur est, en outre, adressé un bulletin de vote sur lequel ils
répondent par « oui » ou par « non » aux questions posées et dé-
signent les candidats de leur choix. Ce bulletin. & peine de nullité,
ne doit porfer ni le nom du votant ni signe distinctif quelconque.
Il est placé dans une enveloppe fermée ne portant aucune suscrip-
tion. L’enveloppe contenant le bulletin est envoyée au siége social
dans une seconde enveloppe portant I'adresse de la société, le nom

du votant et la mention « vote 4 1'assemblée générale du R I

Quatriéme formule (4 utiliser en cas d’emploi simultané de la
-représentation personnelle autre que dans le cas de suppléants et
du vote par correspondance) :

« ArT. ... — Les déléguds empéchés d assister & 'assemblée géné-
rale peuvent & leuwr choix; s’y faire représenter par un autre délé-
gué non adminisiraleur (de leur section de vote ou d’une autre sec-
lion  sans que le nombre de mandats réunis par un méme délégué
puisse excéder .........., soit voter par correspondance.

« La convocation qui leur est adressée au moins .... jours francs
avant la dale de I’'assemblée géndérale indique les questions sur les-
quelles ils sont invilds & se prononcer, ainsi que, le cas échéant, les
noms des candidats aux fonctions d’administrateur ou de membre
de la commission de conirdle avec le nombre de siéges 3 pourvoir.

« La convocation doit, en outre. faire connaitre aux délégués le
choix qui leur est offert entre la représentation par un autre délé-
gué et le vote par correspondance. Pour leur permetire d’utiliser le
procédé choisi, il leur est adressé une formule de pouvoir ainsi
qu'un bullelin de vote. S’ils choisissent d'étre représentés, ils por-
tent sur la formule le nom de leur représentant et y apposent leur
signature. S'ils choisissent de voter par correspondance, ils répon-
dent par « oui » ou par « non », etc.

. A noter qu'en ce qui concerne le nombre de mandats pouvant
¢lre réunis par un méme délégué, il y a lieu de fixer ce nombre de
manitre quun délégué ou un petit groupe de délégués ne pulssent
exercer une influence prépondérante dans le vote).

{14 1° Le quorum se calcule compte tenu des membres person-
nellement présents et de ceux qui sont représentés soit qu’ils aient
donné pouvoir & un autre sociétaire, soit, si les statuts le permet-

lent. qu’ils aient voté par correspondance.

2" Les sociélés peuvent fixer un quorum plus élevé.

2n

3" Les sociétés qui le jugent utile peuvent intercaler entre les
deux premiers alinéas de cet article le texte suivant :

« Sice quorum n’est pas atteinl, une deuxidme assemblée est
comoquée oL, jours & 1'avance et ne peut délibérer que dans les
meémes conditions de quorum. Si cette seconde assemblée n’est pas
clle-méme valablement constituée, il est procédé en observant un
délai au mwoins égal A celui fixé ci-dessus, & la convocation d’une
autre assemblée qui délibére valablement quel que soit le nombre
des membres présents ou représentés y.

15 Pour le calcul de la majorité. expression « membres repré-
senlés o désigne ceux qui ont donné pouvoir & un autre membre
ainsi que ceux qui, si les statuts le permeltent, ont voté par corres-
pondince.

116 Lorsque Vassemblée générale est composée de délégués élus
par des sections, le quorum et la majorilé se calculent compte tenu
des délégudés personmellement présents et de ceux qui sont représen-
lés =oit qu’ils aient donné pouvoir & un autre délégué, soit, si les
slatuts le permettent, qu’ils aienl volé par correspondance.

Les sociétés doivent adopter T'une ou lautre des denx disposi-
tions ci-apres

Premier cas : Chaque délégué d'une seclion de vote ne dispose
que d'une seule voix a titre de représentant de la section

« ART. ... Slibérer valablement, l’assemblée générale
doit étre composée du quart au moins des delégués présents, repré-
sentés ou votant par correspondance. Les délibérations de 1’assem-
blée générale sont prises & la majorilé des voix desdits délégués.

« Toutefois, Ia majorilé requise est des deux tiers des voix desdits
délégués, si la délibération porte ............ (le reste sans change-
ment .

Deuriéme cas : Chaque délégué d’une section de vole dispose
d'un nombre de voix égal au nombre des membres honoraires et
participants rattachés a la section de vote qu’il représente

« ART. — Pour délibérer valablement I’assemblée générale
doit ¢étre composée d’un nombre de délégués présents, représentés
ou votant par correspondance. réunissant un nombre de voix au

moins égal au quart du nombre des membres de la société.

Les ddlibérations de 'assemblée générale sont prises A la ma-
Jorité abrolue des voix réunies par les délégués. Toutefois, la majo-
rilé requisc est des deux tiers si la délibération porte
ile reste sans changement).
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(r7) Dans le cas ot les membres de la famille de 'adhérent, sans
étre membres de la société, bénéficient des prestations, les staluts
peuvent conienir la disposition suivante :

« ARt. — Tout membre participant dispose dans ses votes
d'aulant de voix en sus de la sienne que sa famille comporte de per-
sounes qui, sans appartenir elles-mémeg a la société, bénéficient de
prestations en vertu des présents statuts ».

(18) Les sociélés ont la faculté d’indiquer le minimum et le ma-
ximum cnlre lesquels sera compris le nombre des administratears.
11 peut &lre prévu Vélection de membres suppléants.

(1g9) Toutefois, bo % au maximum des adminisirateurs peuvent
¢tre non marocains, sous réserve de D'approbation du minisire du
travail et des affaires sociales.

(20) Le conscil peut étre composé uniquement de membres par-
ticipants.

(27) Fixer la duréde du mandat d’administrateur (six ans au ma-
ximum, cn application de l'article 11 du dahir précité n® 1-57-187
du 24 joumada TI 1383 (12 novembre 1963,

{22y Comme le renouvellement du conseil s’effectue par fraclions
dans un Jdélai maximum de six ans, il ext recommandé de choisir
un nomhbre de membres du conseil divisible par le chiffre adopté
comme durée du mandat.

(23) Les bullelins blancs et nuls ne sont pas comptés.

(24) Indiquer la périodicité des réunions,

(25) Toulefois, au cas ot il a 6é1é ¢élu dex administrateurs sup-
pléants, Vadministrateur titulaire empéché peut se faire représen-
ter par un adminislrateur suppléant.

(26) Les sociétés peuvent prévoir que la voix du président est
prépondérante, en cas de partage des voix.

(2= Le procts-verbal peut &tre établi sur feuilles dactylographides,
colées ¢t paraphées par le président puis collées sur les pages du
registre des délibéralions elles-mémes préalablement cotées et para-
phées.

(a28) Indiquer le nombre d’absences. Par exemple : « trois »
séances « au cours de la méme année ».

(297 Les sociétés peuvent se référer aux barémes en vigueur dans
I'administration.

‘30" En aucun cas, il n'est possible au conseil de se dessaisir de
la totalité de ses pouvoirs.

(31) Un vice-président, un secrétaire, un trésorier adjoint et un
secrélaive adjoint peuvent, s’il y a lieu, ¢tre désignés.

(32, Les membres du bureau doivent obligatoirement éire élus.
Toule disposilion contraire est nulle et non avenue.

(33) Pour l'élection des membres du bureau. les sociétés ont le
choix entre les trois formules suivantes :

1° Le président est élu par I'assemblée. Les autres membres du
bureau sont élus chaque année par le conseil d’administration au
cours de la premicre réunion qui suit I'assemblée géndrale annuelle.

22 Le président et les membres du bureau sont élus chaque an-
née par le conseil d’administration au cours de la premiére réunion
qui suit D'assemblée générale annuelle.

3° Le président et les membres du bureau sont élus chaque an-
née par l'assemblée géndrale.

Toulefois, quelle que soit la formule adoplée. lorsque le renou-
vellement partiel ou total du conseil d’administration a licu a 1'expi-
ralion des périodes excédant une année, ’élection des membres du
bureau peut n’intervenir que lors de ce renouvellement.

(34) Les staluls peuvent également préveir la disposilion sui-
vante

« Le président peut, sous sa responsabililé et son contréle, et
avec lautorisation du conseil d’administration. confier & des em-
ployés Iexécution de certaines tiches qui lui incombent et leur délé-
guer sa signature pour des objets nettement délerminés ».

(35) Au cas on il a été élu un ou plusieurs vice-présidents, la
disposition suivante peut étre insérée

« Le ou les vice-présidents secondent le président. In cas d'em-
péchement de celui-ci ils le suppléent avec les mémes pouvoirs dans
ges fonclions. »

En outre, l'ordre dans lequel cette suppléance est assurée devra
¢tre défini par le conseil d’administration, en cas de pluralité de vice-
présidents.

(361 Au cas on il a 618 élu un secrétaive, la disposition suivante
peut ére insérée

« Aur. — Le secrélaire est chargé des convocalions, de la
rédaction des procés-verbaux, de la correspondance, de la conserva-
lion des archives ainsi que de la tenue du registre matricule ».

Celte disposition peul éventucllement ére complétée de la ma-
nidre suivante

« Le secrétaire peut, sous sa responsabilité et son contrdle et avec

Fautorisation du conseil d’administration, confier & des employés

Pexéculion de certaines tiches qui lui incombent et leur déléguer sa
signalure pour des objets nettement déterminés ».

Si Ies statuls prévoient un secrétaire adjoint, ladite disposition
peul ¢tre complétée ainsi qu’il suit

« Le secrétaire adjoint scconde le secrélaire. En cas d’empéche-
ment de celui-ci. il le supplée avec les méme pouvoirs dans toules
ses fonctions, »

(351 Les opérations sur valeurs mobilieres, doivent obligatoire-
ment otre effectudes par la Gaisse de dépét et de gestion.

(38) Le président (ou l'administrateur délégué) et le résorier
peuvent, sous leur responsabilité, déléguer leurs pouvoirs & des em-
ployés de la société. (cf renvoi 34). Les pouvoirs du président et ccux
du irésorier ne peuvent étre délégués & un méme employé de la so-
ciélé.

(3g) Les sociétés peuvent prévoir que la signalure du président
est remplacée par celle d'un administrateur délégué a cet effet par
le comseil.

(hoy Si le burcau de la société comprend un {résorier adjoint,
Platticle peut ¢élre complété de la facon suivante : « Le trésorier
adjoint seconde le trésorier. En cas d’empéchement de celui-ci, il
le supplée avec les mémes pouvoirs dans toutes ses fonctions. »

(A1) Les membres honoraires sont éligibles A cette commission,

(A2) Trois membres au moins.

3

(43) 1.'assemblée géndrale peut adjoindre A cetle commission un
ou plusieurs experts pris en dehors des membres de la société.

(44 Indiquer le chiffre limite ou prévoir que celui-ci peut Cétre
fixé par le conseil d’administration.

(45+ =i la société comprend plusieurs catégories de bénéficiaires
de prestations le droit peut éire différent selon la catégorie.

(461 Mensuelle, trimestrielle, semestrielle ou annuelle.

(A=v 8i la société comprend plusieurs catégories de hénéficiaires
de prestations la cotisation est fixée selon la catégorie en fonction de
la nature et de la quotité des prestalions servies.

Dans le cas oh la société étend le bénéfice des prestations au
conjoint el aux enfants, des cotisations particuliéres peuvent étre
fixées pour ces calégories d’ayants droit.

(1Y Les statuts peuvent prévoir que le montant de la cotisation
sera fixé par réglement intérieur.
(4o Supprimer la formule non ulilisée.

{J0" Cet article ne concerne que les sociélés qui demandent une
cotisation annuelle aux membres honoraires. Il n’y a pas lieu de
utiliser quand la qualité de membre honoraire est attribuée en con-

2

sidération de libéralités faites & la société ou de services rendus,

(67) Le dernier alinéa de 1'arlicle 14 du décret royal n® 137-66 du
20 safar 1386 g juin rg66) portant loi relatif & Uinslitution et a
Porganisation du service militaire prévoit en effet : « Les appelés
chefs de famille percoivent les prestations familiales aux taux en
vigenr et bénéficient, ainsi que leurs familles, au méme tilre que les
militaires d'active, des avantages de la prévoyance sociale. Les coti-
salions dues par les intéressés sont prises en charge par I'Etat ».
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(52) Cette disposition ne s’applique pas aux mutuelles des fonc-
tionnaires et agents des administrations publiques, ni 4 celles des
agents des organismes énumdérés A larticle premier du dahir
n°® 1-62-113 du 16 safar 1382 (19 juillet 1g62) relatif aux statuts des
personnels des diverses enireprises ; (arlicle 18 du décret royal pré-
cité n° 137-66 du 20 safar 1386 (g juin 1g66).

(53) 11 y a lieu d’énumérer & cet article les divers cngagements
de la société & l'égard des membres participants, notamment les
diverses prestations servies par la société. Il est rappel¢ qu’en verlu
de l’article 3, 5° alinéa du dahir précité n° 1-55-187 du 24 joumada II
1383 (12 movembre 1g63). « les sociétés mulualistes ne peuvent ins-
tituer des avantages particuliers en faveur de certains membres par-
ticipants s’ils ne sont pas justifiés, nolamment, par les risques sup-
porlés, les cotlisations fournies ou la situation de famille des intéres-
sés, »

(34) Au conseil d’administration ou i lassemblée générale, ou

au conseil d’administration sous réserve de ratification par la plus
prochaine assemblée générale.

(35) Celte désignation est du ressort exclusif du conseil d’admi-
nistration.

(56) Des délégués suppléants peuvent également é&ire élus en
nombre égal & celui des délégués titulaires.

(57) Le réglement intérieur n’est pas obligatoire. Lorsqu’il est
élabli, il ne peut pas augmenter les obligations des membres parti-
cipants et honoraires. Il ne peut pas non plus ouvrir au profit des
adhérents des avantages autres que ceux prévus par les statuts.

(58) Trois mois par exemple.

(59) Les statuts peuvent prévoir des mesures préalables & 1'ex-
clusion ; par exemple. la suspension pour un temps déterminé.

(60) Cette disposition ne vise pas le cas des cotisations payées
d’avance et non exigibles, lesquelles doivent étre remboursées.

‘Arrété conjoint du ministre du travail et des affaires sociales et du
ministre de la santé publique n° 360-67 du 28 mai 1967 fixant
les termes de la convention-type que les sociétés mutualistes
peuvent conclure avec des médecins et chirurgiens dentistes.

LE MINISTRE DU TRAVAIL ET DES AFFAIRES SOCIALES,
LLE MINISTRE DE LA SANTE PUBLIQUE,

Vu le dahir n°® 1-57-18; du 24 joumada II 1383 (12 novem-
bre 1963) portant statut de la mutualité, notamment son article 38 ;

Vu le dahir n° 1-59-36; du 21 chaabane 1359 (19 février 1960)
portant réglementlation de D'exercice des professions de médecin,
pharmacien, chirurgien dentiste, herboriste et sage-femme ;

Aprés avis du conseil supéricur de la mutualité réuni i Rabat,
le 3 avril 1967,

ARRBTENT :

ArTicLE PREMIER. — Les sociétés mutualistes peuvent conclure
avec des médecins et chirurgiens dentistes, dans les conditions fixées
par l'article 38 du dahir susvisé n° 1-57-187 du 24 joumada IT 1383
(12 novembre 1963), des conventions conformes 2 la convention-type
annexée au présent arrété,

ART. 2. — Présentent un caractere facultatif celles des dispo-
sitions de la convention-lype précitée qui font 1'objet de la mention
spéciale « disposition facultative ». -

Rabat, le 29 mai 1967.
Le minfstre de la sanlé
publique,

D* ErL AmBi CuRAiBl

Le ministre du travail
et des affaires sociales,

ABDELHAFID BoUTALEB.
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ANNEXE.
CONYENTION-TYPE.
Euntre
T e ettt
ci-dessous désignée la sociélté mulualiste
D'une part,
et
Moo L e médecin (ou chirurgien
denlisle, ... i i R P s
ci-dessoux désigné le médecin (ou le chirurgien dentiste)
D’autre part,
IL A &7 CONVENU ET ARRETE DR CE QUI SUIT
Chapitre premier.
Objet de la convention.,
AnrrrcLe PREMIER. — La présente convention, établie en applica-

tion dex dispositions de Varticle 38 du dahir n® 1-57-187 du 24 jou-
mada TT 1383 (12 novembre 1g63) portant statut de la mulualité a
pour objet la substitution de la société mutualiste & ses adhérents
pour le paiement de ...... % du coQt des actes et soins médicaux
(ou dentaires) & eux dispensés par le médecin (ou le chirurgien
dentiste).

Cette substitution sera désignée dans les articles qui suivent
par les termes : « tiers pavant ».

Chapitre II.
Champ (I’(zpplicd[ion - formalités.

ArT. 2. — Le béndflice du « liers payanl » n’est accordé qu’aux
membres participanis de la société mutualiste en possession de
leur carte dadhérent et a leurs ayants droit et ne s’applique qu’aux
acles et soinx entrant normalement dans la compétence du médecin
(ou du chirurgien dentisle) et dispensés personneliement par lui.

ArT. 3. — Toutefois, par dérogation a 1l'article 2 ci-dessus, lors-
que au cours de ses absences exceptionnelles, notamment pour congé
annucl. le médecin (ou le chirurgien dentisie), se fait remplacer,
dans son propre cabinet et sous sa responsabilité, et aprés autori-
sation du ministére des affaires administratives, secrétariat général
du Gouvernement, par un autre médecin (ou chirurgien dentiste),
celui-ci peut, aux lieu et place du médecin (ou du chirurgien den-
tiste), partic 4 la convention, dispenser des actes ou soins aux
adhérents de la société mutualiste dans le cadre du « tiers payant »,
A condilion qu’il réponde aux stipulations du code de déontologie
et A la législation en vigueur.

Am:. 4. — Le médecin (ou le chirurgien dentiste) exigera des
membres de la société mutualiste désireux de bénéficier du systéme
du « tiers payant » la présentalion :

1° De leur carte d’adhérent a la société mutualiste ;

2° D'une feuille de maladie diiment remplie et signée par
I’adhérent.

Arr. 5. — kEn vue de l'acquisition des médicaments, le médecin
(ou le chirurgien dentiste) rendra a ’adhérent la feuille de maladie,
aprés avoir complétée par la date et la cotation des actes ou soins
et par ses signature et cachet.

Toutefois, il n'y a pas délivrance d’une ordonnance, le médecin
(ou le chirurgien dentisle) gardera la feuille de maladie qu’il joindra
au relevé visé & larticle 6 ci-dessous.

(1) Indiquer la dénomination de la soci¢lé mulualiste et son adresse complate.
(2) Indiquer les nom, prénoms et adresse du médecin ou du chirurgien-dentiste.




